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Werden Sie Teil unseres Teams!

Mit Gber 60 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern zahlt die Hospitaltechnik Planungsgesellschaft
mbH zu einem der fihrenden Unternehmen in der Beratung und Planung von Kranken-
hausern und Universitatskliniken. Mit unseren Schlisselkompetenzen in den Bereichen
Medizintechnik, Labortechnik, Betriebsorganisation und Informationstechnik finden wir
maRgeschneiderte Losungen fiir die vielfaltigen Herausforderungen in der Krankenhaus-
planung. Je nach Anforderung arbeiten wir in wechselnden Teams und profitieren so von
dem gegenseitigen Wissensaustausch. Nutzen Sie die vielen Moéglichkeiten unseres
Unternehmens in dem wachstumsstarken Markt des Gesundheitswesens.

Fir die Verstarkung unseres Teams suchen wir

Berater Betriebsorganisation (w/m/d)

Ihr Profil

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich des
Gesundheitswesens und Kenntnisse in betriebswirtschaftlichen,
pflegewissenschaftlichen und/oder medizinischen Fragestel-
lungen

Idealerweise haben Sie bereits Projekt- oder Berufserfahrung
im Gesundheitswesen und kennen betriebsorganisatorische
Ablaufe im Krankenhaus

Sie sind analytisch und konzeptionell und kénnen komplexe
Themen und Aufgabenstellungen strukturieren

Sie kommunizieren gerne und schatzen den personlichen
Kundenkontakt

Sie arbeiten interdisziplinar und verstehen es, verschiedene
Fachgruppen zu koordinieren und zu moderieren

Sie liberzeugen mit einem selbstbewussten Auftreten, hoher
Fachkenntnis und Reisebereitschaft

Bestenfalls sind Sie mit gesetzlichen Rahmenbedingungen
und den Parametern einer soliden Krankenhausfinanzierung
vertraut

Sie sind neugierig, aufgeschlossen und legen viel Wert auf
kollegiale Teamarbeit und ein gutes Arbeitsklima

Zuverlassigkeit, Sorgfalt und Prazision zeichnen Sie genauso
aus, wie eine hohe Leistungsbereitschaft und verantwortungs-
volles Handeln

lhre Aufgaben

Sie entwickeln moderne und innovative Konzepte zur Prozess-
verbesserung fir Krankenh&user und Kliniken aller Gréf3en und
Anforderungsprofile

Mafgeblich planen Sie strategische, medizinische, pflegerische
und 6konomische Lésungen, formulieren entsprechende Hand-
lungsrichtlinien und sorgen fir deren erfolgreiche Umsetzung

Zu lhren vielfaltigen Aufgaben z&hlen unter anderem die Ent-
wicklung der betriebsorganisatorischen Grundlagen, die Raum-
und Funktionsplanung, die detaillierte Betriebsorganisationspla-
nung sowie Inbetriebnahmeplanungen und -steuerungen

Durch ausfiihrliche Begehungen vor Ort verschaffen Sie sich
Einblicke in samtliche Bereiche des Krankenhauses

Dabei arbeiten Sie eng mit Arzten, Pflegekraften, Medizintech-
nikern und dem Management von Krankenh&usern zusammen
und stehen ihnen als unabhangiger Berater zur Seite

Unter anderem begleiten und unterstiitzen Sie die Architekten
bei der Umsetzung von Konzepten

Wir bieten

= Eine unbefristete Festanstellung in einem agilen, lebendigen
Unternehmen mit hervorragenden Referenzen und hohem
Bekanntheitsgrad

®  Abwechslungsreiche, interessante Projekte in einer span-
nenden und zukunftssicheren, innovativen Branche

® |ntensive Einarbeitung mit Begleitung durch langjahrig im Unter-
nehmen beschaftigte Mitarbeiter

® |ndividuelle Betreuung, interne und externe Fortbildungen und
vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung

= Eigenverantwortliches Arbeiten an anspruchsvollen Aufgaben

= Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches Arbeitsklima
zeichnen unser Miteinander aus

®  RegelmafRige Mitarbeiterevents und Teamaktivitaten

®  Gute Verdienstmdglichkeiten und viele zusatzliche Leistungen
(z. B. Urlaubsgeld, steuerfreier Sachbezug, Vermégenswirk-
same Leistungen, freies Angebot an frischem Obst sowie
Kaffee/Tee/Wasser, Businessbike, Mitarbeiterhandy)

= Work-Life-Balance, flexible Arbeitszeit, Homeoffice, ergono-
mische Arbeitsplatzgestaltung

Haben wir lhr Interesse geweckt?

lhre Ansprechpartnerin
Birgit Hilbig
Telefon: +49 2151 9597-50

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an bewerbung@ht-hospitaltechnik.de
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